Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2025/001

Presso l'istituto "L.EINAUDI" di CREMONA, I'anno 2025 il giorno 04, del mese di febbraio, alle ore 11:30, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 16 provinciadi CREMONA.

Lariunione si svolge presso videoconferenza.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

GIUSEPPE DI MAGGIO delle Finanze (MEF) Presente

LUCA MELZANI (MN'I?)'Stero delllstruzione o ocete

Partecipano alla verifica
La dott.essa Nicoletta Ferrari (Dirigente scolastico)
Ladott.essa GioiaMariaMinuti (Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi).

| Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell'l stituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025 al fine
di certificare la compatibilitadel costi della contrattazione collettivaintegrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’ art. 51, comma 2, lett. g) del D.l. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto é stata stipulata in data 09/12/2024 dal Dirigente Scolastico Nicoletta Ferrari e dalla parte
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo é statatrasmessa ai Revisori dei conti in data: 16/12/2024 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento € corredato dalla"Relazioneillustrativa' e dalla " Relazione tecnico-finanziaria', ai sensi dell’ art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

Larelazioneillustrativa é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Larelazione tecnico-finanziaria é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

In merito alla documentazione ricevutain data 16/12/2024, i revisori hanno richiesto ulteriori delucidazioni alla scuola
viae-mail nel giorni successivi.

L'lpotesi di contratto collettivo integrativo, corredata dallarelazione illustrativa e da quellatecnica, € statainviata ai
Revisori entro dieci giorni dalla sottoscrizione, come stabilito dall'art. 8. comma 8, del CCNL 2019/2021
"ISTRUZIONE E RICERCA -SEZIONE SCUOLA".

| Revisori ricordano alla Scuola che, ai sensi dell'art. 40 bis, comma5, del d. Igs. n. 165/2001 e come richiamato
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anche dall'art. 8. comma 11, del CCNL 2019/2021 "ISTRUZIONE E RICERCA" -SEZIONE SCUOLA.., entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitivail testo del contratto collettivo integrativo, corredato dallarelazione illustrativa e
da quellatecnica, deve essere trasmesso per viatelematica, all'’ARAN ed al CNEL.

CONTROLLO "Verifica dellaregolare composizione della del egazione trattante”:
L'ipotesi di contratto € stata stipulata dal Dirigente Scolastico, dalle RSU d'Istituto e dalle rappresentanze sindacali
territoriali (FLC/CGIL e ANIEF).

CONTROLLO "Verificatermini di cui al'art. 22, comma 7, CCNL 19/04/2018"

Ladatadi primaconvocazione delle R.S.U. e delle OO.SS. del territorio per I'avvio della contrattazione integrativa di
istituto per I'anno scolastico 2024/2025 e il 02/09/2024.

Dallarelazioneillustrativa del Dirigente Scolastico si evince che la parte sindacale (RSU/rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali) & stata convocata per la firmadella contrattazione integrativa d'istituto in data
09/12/2024.

Pertanto, i termini previsti dall'art. 22, comma 7, del CCNL 19/04/2018, e ribaditi dall' art. 30, comma 8, del nuovo
CCNL 2019/2021 "ISTRUZIONE E RICERCA" - SEZIONE SCUOLA, non risultano pienamente rispettati, in quanto
la durata della sessione negoziale di contrattazione integrativasi & protratta oltre il 30/11/2024.

A tal finei revisori dei conti segnalano un rilievo.

CONTROLLO "Verificadella presenza degli elementi essenziali del contratto”

Dall'analisi dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo d'istituto risulta che sono stati oggetto di contrattazione tutti i
punti dacl acll riportati nell'art. 30, comma4, |ettera c), del nuovo CCNL 2019/2021 "ISTRUZIONE E RICERCA™
- SEZIONE SCUOLA.

Sono stati atresi oggetto di confronto tutti i punti da bl a b6 riportati nell'art. 30, comma 9, |etterab), del citato
CCNL.

Infine, sono stati oggetto di informazione tutti i punti da bl a b3 riportati nell'art. 30, comma 10, lettera b), del
richiamato CCNL.

| revisori, perd, segnalano ala scuolache al'art. 2, comma 2, della sezione normativarelativa all'ipotesi di
contrattazione integrativa € riportato, in merito al'interpretazione autentica del contratto, che "Le parti s incontrano
entro dieci giorni dallarichiesta’ e che"La procedura s deve concludere entro quindici giorni”.

Inrealtd, il CCNL 2019/2021 (art. 8, comma 2) prevede che la procedura di interpretazione autenticasi avvii entro
sette giorni dallarichiestae cheil termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autenticasia di trenta
giorni dall'inizio delle trattative.

CONTROLLO "Verificadi non corresponsione dei compensi nelle more dellaformalizzazione del contratto
integrativo"

Su richiesta dei revisori dei conti, la scuola hafornito una dichiarazione firmata dal Dirigente Scolastico e protocollata
con REGISTRO PROTOCOLLO - 0000189 - 10/01/2025 - 11.10 - U in cui si dichiara che non é stata effettuata
alcuna corresponsione di compensi nelle more dellaformalizzazione del Contratto Integrativo.

Risorse
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Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025, sono determinate

come Ssegue:

Anno scolastico

Risorse 2024/2025
(lordo dipendente)
Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €78.826,44
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €5.391,22
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 3.610,07
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento ala €2.947,88
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alineadel CCNL 7/8/2014)
Risorsedi cui adl'articolo 1, comma 126, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107, smi €16.712,73
dautilizzare ai sens dell'art. 1, comma 249, dellalegge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui al'art. 1, comma592, dellalegge n. 205/2017, nel rispetto dei €21.717,84
criteri di indirizzo di cui a comma 593
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €4.514,03
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
gli Educandati
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00
dellascuola Primariae a personale ATA, FasciaA e B della Regione Friuli
VeneziaGiulia
Indennitadi sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi €0,00
(somme eventua mente assegnate dal M)
Totalerisorse" Fondo per il miglioramento dell' offerta for mativa" € 133.720,21
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse €13.087,10
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 797,96
(art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personal€) € 35.952,32
(art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Totalerisorse su stanziamenti di bilancio € 49.837,38
Risorse relative a Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 30.246,14
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 30.246,14
TOTALE RISORSE € 213.803,73

Sintesi dellerisorse

Anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)
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Risorse " Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa" (cedolino € 133.720,21
unico)

Risor se su stanziamenti di bilancio Scuola € 49.837,38
Economie esercizi precedenti € 30.246,14
Totalerisorse (lordo dipendente) € 213.803,73

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa' é stata comunicatadal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

CONTROLLO "Verifica corretta quantificazione delle altre risorse oggetto di contrattazione":

Lavoce "Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma4, letterac),
c3) CCNL 19/4/2018)" e costituitadai seguenti importi lordo dipendente:

- Finanziamento PNRR Stem DM 65/23 - competenza (team) = € 6.035,56

- Finanziamento PNRR formazione DM 66/23 - competenza-comunita pratiche = € 7.823,88

- Finanziamento PNRR Dispersione scolastica - competenza DM 19/24 (team) = € 22.092,88

Lavoce "Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c),
¢3) CCNL 19/4/2018)" & compostadai seguenti importo lordo dipendente:
- Finanziamento percorsi di orientamento. COMPETENZA = € 797,96.

CONTROLLO "Verifica della corretta quantificazione delle risorse destinate al Fondo per I'lstituzione scolastica':
Lerisorse destinate al Fondo per 'l stituzione scol astica sono state correttamente quantificate sulla base di quanto
disposto con la Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 del Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Nel totale del FIS e stato incluso I'importo pari a 505,49 € lordo dipendente, assegnato alla scuola dal Ministero
dell'lstruzione del Merito con nota prot. n. 40436 del 28/10/2024.

CONTROLLO: "Verifica corretta quantificazione delle altre risorse oggetto di contrattazione”

Nellavoce "Risorse di cui al'art. 1, comma 592, dellalegge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al
comma 593" é stata inseritala somma pari a€ 21.717,84 Lordo Dipendente (28.819,58€ Lordo Stato). Tali risorse
sono state assegnate alla scuola con Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 del Ministero dell'lstruzione e
del

Merito e sono finalizzate alla val orizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore per le class
terze, quarte e quinte delle scuole del secondo ciclo.

Nell'allegato A a decreto e indicato I'importo Lordo Stato assegnato alla scuola.

CONTROLLO: "Verifica corretta quantificazione risorse inutilizzate nell'anno precedente”
Lerisorse inutilizzate nell'anno precedente sono state quantificate dalla scuola nel seguente modo:
- Ore Eccedenti (Residuo anni precedenti): 6.650,61 €

- Economieincarichi specifici: 281,88 €

- Economie FIS docenti: 947,63 €

- Economie FISATA: 306,49 €

- Economia aree rischio arischio e forte processo immigratorio: 1.481,77 €

- Economie pratica sportiva: 12.817,14 €

- Economie valorizzazione docenti continuita didattica: 1.823,73 €

Pagina: 4




- Valorizzazione del merito del personae docente: 119,77 €
- Finanziamenti percorsi orientamento: 73,17 €

- Economia bilancio - corsi di recupero: 3.180,24 €

- Finanziamento statale per gestione sicurezza: 526,35 €

- Economie alternanza scuola: 1.037,36 €

- Economie attivitatirocini brevi: 1.000,00 €

per un totale pari a€ 30.246,14 lordo dipendente.

Finalizzazioni

Leattivitadi cui é stata previstala specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 dellalegge n. 205/2017)

PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula' connesso alle innovazioni e ala €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera @)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL €0,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, |ettera c) € 9.000,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, letterad) € 58.248,56
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €3.272,50
letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personal e educativo €0,00
(art. 88, comma 2, letterag) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personal e docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni atra attivita deliberata €14.342,42
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni conness alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
letteral) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €9.377,52
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali a piano dell'offertaformativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.391,22
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €1.481,77
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 10.260,68
Vaorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €12.654,32
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Vaorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione €0,00
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Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta € 124.028,99

formativa” (cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personal e docente

Ulteriori compensi per cors di recupero €3.180,24

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, € 15.124,46

Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €871,13

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL € 35.952,32

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €55.128,15
TOTALE PERSONALE DOCENTE €179.157,14

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2024/2025
(lordo dipendente)
Quotavariabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, letteraj) €6.310,50
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letterai) CCNL € 668,73
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL €18.166,92
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00
istituzioni educative
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personae ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli VeneziaGiulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €4.795,91
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Vaorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €4.178,18
dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019
Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta € 34.120,24
formativa" (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personade ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
seguenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL €526,35
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €0,00
19/4/2018))
Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 526,35
TOTALE PERSONALE ATA € 34.646,59

Pagina: 6




E' stato previsto un solo collaboratore del Dirigente Scolastico; atal fine, e stato previsto un numero di ore pari a 170
retribuite al costo orario di 19,25 € (secondo il CCNL vigente a partire dal 18/01/2024) per un totale pari a€ 3.272,50
lordo dipendente. Tali dati sono riportati apag. 17 della contrattazione integrativa.

Dallarelazione tecnico-illustrativa redatta dalla DSGA risultano "Destinazioni ancora daregolare" per un importo pari
a€0,00.

CONTROLLO "Verifica corretta quantificazione dei compens attribuiti al DSGA™:

L'indennita variabile di direzione del DSGA é stata calcolatain base ai parametri previsti dalla sequenza contrattuale
del 25/07/2008 per il personale ATA, previstadall'art. 62 del CCNL 29/11/2007 del comparto Scuola, rideterminati
come disposto dall'articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021.

- numero del personale docente e ATA in organico di diritto: 159 x € 34,50= € 5.485,50;

- idtituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado
aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori /o reparti di lavorazione: € 825,00;

per un totale pari a€ 6.310,50 lordo dipendente.

Il calcolo dell'indennita per il sostituto del DSGA, pari a€ 668,73 lordo dipendente, € stato correttamente effettuato
considerando come quota fissa spettante al D.S.G.A il nuovo parametro stabilito dal nuovo CCNL, che prevede un
valore pari a€ 2.764,20 (TabellaEL.1 - SCUOLA). Sono stati previsti 30 giorni ed un compenso giornaliero pari a€
22,29.

A fronte di unadisponibilita complessivamente quantificatain € 213.803,73, € stata prevista un'utilizzazione total e di
risorse pari ad € 213.803,73, (in percentuale: 100,00%).

Si rilevala seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolasticatrail personale docente eil personale ATA:
Personal e docente: 83,80%
Personale ATA: 16,21%

Conclusioni

Pertanto, considerato che;

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni hormative e contrattuali;
- |'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'lstituto "L. Einaudi" di Cremona per I'anno scolastico 2024/2025 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione
scolastica, coni vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:03, I'anno 2025 il giorno 04 del mese di febbraio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

DI MAGGIO GIUSEPPE
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MELZANI LUCA

Pagina: 8




