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Oggetto: Avviso pubblico per la selezione interna di docente esperto mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti per la
realizzazione di intervento di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a
valere sul progetto: Linea di investimento — PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n
19) - Progetto “DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE
PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 -

SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PER la CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale
“La pratica operativa in albergo”/CL quarta turismo n 12 ore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso aidocumenti amministrativi;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare l'articolo 21;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii e in particolare I'art. 7 commi 6
e seguentiz

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordinodelle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernentel’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
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nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO l'Allegato n. 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea -
Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO |'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1
- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 &
stato adottato il decreto delMinistro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro dell‘istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO il Regolamento d'Istituto adottato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 5 del 14/02/24,
che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture;

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021;

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2 del 12/02/2025;

VISTO la delibera del Collegio Docenti n 4 del 2 settembre 2024 del progetto PNRR/riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla DISPERSIONE (D.M 19/2024)

VISTA la delibera di approvazione del progetto "“DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
ALL’ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE ”; da parte del Consiglio d'Istituto con
delibera n.2 del 06/09/24 ;

VISTO il progetto presentato in data 06/09/24 da questa Istituzione scolastica. recepito con il
Codice identificativo della candidatura n. Avviso: M4C111.4-2024-1322-P-46998, .....;

VISTO l|'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di Missione
per il PNRR per il progetto di cui all'oggetto comunicato all’Istituto “L.Einaudi” all'interno della
piattaforma FUTURA con registro Ufficiale di cui al prot. Ministeriale 130216 del 01/10/24..

VISTO I’Art. 34 del Regolamento UE 2021/241/ dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’'Unione europea;

VISTA l|'assunzione in bilancio del Progetto - Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e
Ricerca. Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
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Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica) -Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n 19) - Progetto “"DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
ALL'ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C111.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 per un importo paria €
147.860,85;

VISTO il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico / di
incarichi individuale/i avente/i ad oggetto la realizzazione del progetto “"DALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE” di cui al prot. n. 5788 del
12/11/24;

VISTO il decreto prot n 6196 del 28/11/24 con cui sono state approvate definitivamente le
graduatorie relative alla selezione degli incarichi individuali dei docenti interni/esterni di altra
istituzione scolastica;

CONSIDERATO l’avvio dei percorsi formativi;

PRESO ATTO che il percorso formativo e laboratoriale co — curricolare denominato “La pratica
operativa in albergo/cl. quarta turismo” non potra essere concluso dal docente esperto come da
relativa comunicazione acquisita agli atti; prot n 1193 del 19/2/25;

VISTA la necessita di proseguire e terminare il percorso di cui sopra;

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione a tal fine prot. n. 1466 del 26/02/25;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento interno di un docente esperto
(€79,00/h) mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti
formativi proposti per la _CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale “La pratica operativa in
albergo”/CL quarta turismo per n 12 ore riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a valere sul progetto: Linea di investimento -
PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca. Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n 19) - Progetto
“DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'’ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE"; Codice
Avviso M4C111.4-2024-1322. Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP:
F14D21000420006

Art.1 Tipologie di attivita e fabbisogno di personale per la realizzazione delle attivita

Il presente avviso unico € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare
per la realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scoalstica (DM 2 febbraio 2024, n 19), mediante
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti. Per la
realizzazione dell’intervento sono previste le seguenti tipologie di azioni e le seguenti figure
professionali:
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edizione/completamento della durata di 12 ore residue per un importo riferito a ciascuna
singola unita oraria pari a € 79,00 (docente esperto).

attivita formative progettate dovranno conformarsi allimpianto
progettuale elaborato dalla scuola, come di seguito riportato a titolo
esemplificativo:

“"OFFICINA DELLE IDEE:"” vuole proporsi come azione che sfrutta la
fruizione di percorsi formativi e laboratori co-curricolari afferenti a
diverse discipline e tematiche interdisciplinari a rafforzamento del
curricolo scolastico con la possibilita di utilizzare software e
strumenti digitali utili alla creazione di prodotti quali podcast
audio, video, dell’editoria, della drammatizzazione, della musica,
del grafic novel, dello storytelling e di tutti quei linguaggi che gli
studenti usano nella loro quotidianita. Base di partenza sara
quindi il linguaggio, che deve essere diverso da quello
tradizionale ritenuto ostico dagli studenti, e lo sviluppo di
modalita di apprendimento sempre piu interattive.

Modalit Descrizione delle attivita Numero

R Docenti

a ) richiesti ¢
organiz classi di
zativa - concorsos
Piccoli

gruppi

Percorso Descrizione delle attivita

formativ

o} e | Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario

laborator | curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono

iale di n| [l'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli

10 ore| obiettivi specifici dellintervento e a rafforzamento del curricolo

per scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita

gruppi di | negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la

10 frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da

studenti almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. Le

Percorso formativo e Ilaboratoriale “La pratica operativa in
albergo”/CL quarta turismo:
n. 1 edizione/completamento della durata di 12 ore residue

n. 1 docente

esperto
A045

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso unico & destinato a:
a) Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);
b) A seguire e se necessario, al personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche ( collaborazione plurima);

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione con relativa griglia di valutazione
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Potra partecipare alla selezione il personale docente in possesso dei seguenti requisiti:
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione

a)
b)

c)

d)

9)

h)

europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

Non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di
procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.
241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art.
1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165");

consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la
durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta;

Essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta.

Ciascun candidato dovra presentare e dar continuita alla “traccia programmatica”
relativa all’'area tematica di interesse/progetto formativo precedentemente
presentata prot n 5949 e 5950 del 18/11/24 .

Griglia valutazione candidature esperti/ tutor per i percorsi formativi laboratoriali

- SEZIONE D
Valutazione _ traccia PUNTI
programmatica
Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo: mastsimo di 18
e Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive punti.
fasi;
o Livello di innovativita del progetto formativo;
e Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno della
prassi lavorativa quotidiana (didattica / gestionale / amministrativa..);
e Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;
e Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad incontri
(materiale multimediale / slide - schemi - mamappe concettuali originali /
sitografia di riferimento..)
Titolo_di accesso ( si valuta il titolo PUNTI
superiore)
Titolo di studio: voto di laurea Titolo di  studio:
voto di laurea max
14punti;

Z:\FINANZIAMENTI! PNRR\divari territoriali e dispersione 2024\bando selezione personale scuola\selezione sostituz corso pratica operativa

cl quarte\sostit corso turismo bando dispersione scolastica dm 19-24.doc

Firmato digitaimente da FERRARI NICOLETTA



CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001468 - 26/02/2025 - VI.2 - U

FUTU IRA SERLITALIA DI DOMANI

inanziato
c,,m_,.,m suropea ? fubie s Somds 'I |ll|l |(I()|nau|

MINISTERQ DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
LUIGI EINAUDI - Via Leonida Bissolati, 96 - 26100 CREMONA CS L A
Cod. Mec. CRIS00600T - Cod.Fiscale 80003440197 - Tel. 0372 458053/54 - Fax 0372 23238  oisomst cirtr s
Web: www.einaudicremona.edu.it - e-mail: info@einaudicremona.it - cris00600t@pec.istruzione.it

conseguimento lode:
Conseguimento lode 3 punti

Master di primo, secondo livello e/o specializzazioni per gli Ambiti tematici per

cui si propone candidatura per ogni titolo 3

punti per max 9

punti
Esperienze in qualita di relatore in attivita di formazione attinenti al progetto Punti 4 per
e/o pubblicazioneeffettuate (negli ultimi 5 anni) ogni
esperienza (
max 3
esperienze)
Esperienze pregresse di conduzioni di gruppi di lavoro e/o svolgimento di Punti 3 per
attivita attinenti al progetto, es sperimentazione di attivita laboratoriali ogni
innovative e/o extracurriculari ... (negli ultimi 5 anni) gg:xerlenza é
esperienze)

Servizi prestati presso scuole/istituti statali nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per

appartenenza (negli ultimi 5 anni) g?:sitato ( arl;gg

5 incarichi)

Corso di formazione svolto negli ultimi 5 anni afferente all'area del Punti 2 per
ogni anno
progetto prestato ( max 5
incarichi)
TOTALE 100

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della

graduatoria.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita: e

v SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

v COLLABORAZIONE PLURIMA: in di assenza di candidature da parte del personale interno
all’Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

Art.4 Modalita di presentazione delle candidature

La domanda dovra essere presentata tramite I’Allegato Modello A - Domanda di partecipazione
(comprensiva dell’autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni
contenute nel CV e ogni altra utile documentazione e dell’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016), corredata di allegato B -
scheda di autovalutazione, allegato C - dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e incompatibilita, da compilare a cura
dell'interessato. Alla domanda dovranno essere allegati il Curriculum Vitae in formato europeo e
copia della carta di identita, nonché la traccia programmatica, allegato D

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente compilate.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze, a mezzo PEC al seguente indirizzo
CRISO0600T@PEC.ISTRUZIONE.IT o a mano in busta chiusa a pena di esclusione presso I'Ufficio
protocollo entro e non oltre le ore 16.00 del giorno 05/03/2025 avente ad oggetto
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“Candidatura docente PNRR DISPERSIONE MODULO D PRATICA OPERATIVA".

Ai fini dell’'accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con |‘attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata |'ultimo giorno utile per la presentazione).

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’'amministrazione di appartenenza e lincarico / la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto,
qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione. Le candidature
pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete,
condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate
nulle e comporteranno I'automatica esclusione della procedura.

Art. 5. Funzioni e compiti del personale incaricato
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti dell’ESPERTO

- Formulare/predisporre il progetto didattico dettagliato inerente il percorso formativo/TRACCIA
PROGRAMMATICA;

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi formativi, alle riunioni
periodiche di carattere organizzativo con il Team e/o, se necessario, nhelle manifestazioni
conclusive: incontri non retribuiti;

- Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

- Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dall’Istituto;

- Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

- Gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire
rielaborazioni in corso d'opera, in base agli esiti della valutazione in itinere;

- Collaborare con il consiglio di classe di appartenenza dell’allieva/o in merito a obiettivi e
risultati;

- Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico e al TEAM di supporto se il numero dei
partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto; Inserire in piattaforma tutto cid che
riguarda 'attivita del percorso compresa la rilevazione delle assenze;

- Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di
verbali;

- Collaborare alla somministrazione/analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e
finali al fine di verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative;

- Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i corso/i;
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- Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

- Provvedere ad ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso
formativo e dalla piattaforma gestionale.

Profilo del’ESPERTO

All'esperto € richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e di insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie
conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di
apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei
meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli
all’auto-apprendimento e all’'apprendimento collaborativo (collaborative learning). E necessario che
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L'adesione
dell'allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il
ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un‘attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’'insegnamento.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del de- creto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del
contratto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione
degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’'esecuzione degli obblighi e delle
conduzioni contrattuali; il giudizio negativo espresso dal TEAM di supporto a seguito di azioni di
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le
capacita di gestione del gruppo alunni, l'efficacia della comunicazione, |I'applicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche
definite d’intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro; la soppressione dell’‘azione
formativa per assenza del nhumero minimo di alunni previsto.

Art. 6 - Attribuzione incarico - Durata

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico
nel rispetto della normativadel CCNL vigente;

2. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazionedell'Investimento;

3. Lincarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara
conferito esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione
emesso dall’Amministrazione di appartenenza;

4. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di ore
previsto di cui all’art. 1;

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non prestila propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto
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per il 30/06/2025

Art.7 - Retribuzione

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
apposito time sheet), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico
dipendente e a carico stato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle
presenze. La prestazione professionale sara retribuita per un importo orario in relazione alle attivita
svolte come da evidenziato nell’art. 1 del presente avviso. I compensi saranno corrisposti a
prestazione ultimata e dopo l'erogazione da parte dell’Ente finanziatore.

Art.8 Modalita di selezione

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. La
Commissione procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella di cui all’art. 3 del presente avviso e a redigere le relative graduatorie. I docenti possono
candidarsi per un massimo di due corsi.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere all’attribuzione dello stesso
a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature sia ritenuta idonea.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato piu giovane;
2. Sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase dipubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto.Trascorso il termine di 7
giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitive.

Art. 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzionedel rapporto con I'Istituto.

ART. 11- Periodo e sede di svolgimento del progetto
Le attivita inizieranno dal 19/03/25 e saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre il
mese il 30 giugno 2025 presso i locali dell’Istituto di Istruzione Superiore e/o altri spazi.
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Art. 12, Informativa sul trattamento dei dati personali

L'Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti
nel presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di
questo ente. All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in
particolare quelle previste dall'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della
presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicatigli secondo
quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza.
L'istituto adotta idonee misure di sicurezza per cid che concerne la conservazione e la custodia
dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di
norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a
privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di
regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del
D. Lgs 196/2003. Il titolare del trattamento & I'Istituto di Istruzione Superiore “L.Einaudi” di
Cremona (Cr) rappresentato dalla Dirigente scolastica pro tempore Prof.ssa Ferrari Nicoletta.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) &€ Massimo Zampetti - Pricacycert
Lombardia s.r.l.. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
info@privacycontrol.it. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della
medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto
in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art.
77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati
personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo
www.garanteprivacy.it

Art. 13. Il Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Ferrari
Nicoletta . Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Art. 14 Pubblicita
Del presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online e al Sito web di
questa Istituzione Scolastica www.einaudicremona.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Nicoletta Ferrari

ALLEGATI:

Allegato A -Domanda di partecipazione

Allegato B - scheda di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
inconferibilita e incompatibilita

Allegato D - Traccia programmatica
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ALLEGATO A istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Avviso pubblico per la selezione interna di docente esperto mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti per la
realizzazione di intervento di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a
valere sul progetto: Linea di investimento — PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n
19) - Progetto “DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE
PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 -

SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PER Ila CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale
“La pratica operativa in albergo”/CL quarta turismo n 12 ore

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale [_| | | | | | | [ | | | [ 1 | 11

residente a via

recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE DI PARTECIPARE (barrare in corrispondenza della sezione
per cui si concorre)

In qualita di:
o Personale in servizio presso questo istituto ( personale interno)
o Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (

Z:\FINANZIAMENTI! PNRR\divari territoriali e dispersione 2024\bando selezione personale scuola\selezione sostituz corso pratica operativa
cl quarte\sostit corso turismo bando dispersione scolastica dm 19-24.doc

Firmato digitaimente da FERRARI NICOLETTA



CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001468 - 26/02/2025 - VI.2 - U

FUTURA :ERUITALA DI DOMANI

Finanziate N L y alis :
n dallUnicas suropea Q fj.'fff:_"" Hoeee g Naliadomani

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE CS A
LUIGI EINAUDI - Via Leonida Bissolati, 96 - 26100 CREMONA °

SISTEMA QUIALITA CERTIFICATO

Cod. Mec. CRIS00600T - Cod.Fiscale 80003440197 - Tel. 0372 458053/54 - Fax 0372 23238  w=vsoson . cerrasis

Web: www.einaudicremona.edu.it - e-mail: inffo@einaudicremona.it - cris00600t@pec.istruzione.it

collaborazione plurima). Specificare |'Istituzione scolastica nella quale si

presta servizio:

Per la seguente sezione di cui all’Art. 1 dell’avviso:

e Sezione D - “"PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO - CURRICOLARI”

Modalita Descrizione delle attivita Numero Docenti
. . richiesti e classi di
organizzati CONCOrso .
va - Piccoli
gruppi
almeno 9
studenti
Percorso formativo e Ilaboratoriale "“La pratica | n. 1 docente esperto
operativa in albergo”/CL quarta turismo: A045
o Docente | " 1 edizione/completamento della durata di 12 ore
residue

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle Leggi speciali in materia,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di

a.

b.
C.

Sa o a

j-
k.
I

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea
godere dei diritti civili e politici
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
essere a conoscenza di nhon essere sottoposto a procedimenti penali
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dagli art 1 e 3 dell’Avviso
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Progettazione
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla
norma vigente
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti
PNRR"”
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

essere dipendente di wun’altra istituzione scolastica pubblica (indicare

quale ...
essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
titolo di studio conseguito presso

con la seguente votazione:

m.
n.
0.

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso

di aver preso visione dell’Avviso

di essere disponibile a svolgere le attivita in orari curriculari ed extracurriculari al di
fuori dall’orario di servizio
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p. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale
intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto
1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”),
introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14
del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(“"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

Il sottoscritto € consapevole che I'Istituto "L.Einaudi" di Cremona inviera tutte le comunicazioni
relative alla selezione via e-mail al seguenteindirizzo e-mail:

(luogo e data)

(firma)

Come previsto all’art.4 dell’Avviso, si allega:

1. Allegato B - scheda di autovalutazione

2. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause
di inconferibilita eincompatibilita

3. Allegato D - Traccia programmatica

4. CV formato sottoscritto in formato europeo ( solo dati essenziali, pertinenti e non
eccedenti)

5. Copia del documento di identita in corso di validita.

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445,
CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN
CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR
445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI
PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a
con la presente, ai sensi dell' 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e successive modificazioni
ed integrazioni,

AUTORIZZA
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I'istituto di Istruzione Superiore “L.Einaudi” di Cremona (Cr) al trattamento, anche con
l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & |'Istituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dal Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
|'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

(luogo e data) (firma)

ALLEGATO B - Selezione ESPERTO - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI IL
CANDIDATO AVRA’' CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE
EITITOLI DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE

Avviso pubblico per la selezione interna di docente esperto mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti per la
realizzazione di intervento di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a
valere sul progetto: Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n
19) - Progetto “DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE
PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 -

SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PER la CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale
“La pratica operativa in albergo”/CL quarta turismo n 12 ore

Il /La sottoscritto/a
DICHIARA

Di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati,
riportati nel curriculum vitae, a tale fine autocertifica i seguenti punteggi:

Griglia valutazione candidature esperti/ tutor per i percorsi formativi laboratoriali
- SEZIONE D

Valutazione PUNTI A CURA DELLA
traccia ) COMMISSIONE
programmatic
a
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Pertinenza della traccia programmatica all’'intervento

massimo di

Voto di laurea:

formativo: 18 punti.

e Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate

nelle loro successive fasi;

o Livello di innovativita del progetto formativo;

e Riproducibilita delle attivita formative pianificate

anche all'interno della prassi lavorativa quotidiana

(didattica / gestionale / amministrativa..);

e Validita del quadro di riferimento teorico e

metodologico;

e Qualita della documentazione didattico — formativa di

supporto ad incontri (materiale multimediale / slide -

schemi - mamappe concettuali originali / sitografia di

riferimento..)
Titolo di PUNTI AUTO
accesso VALUTAZIONE

CANDIDATO
Titolo di studio: voto di laurea Titolo di

Conseguimento lode

Master di primo, secondo livello e/o specializzazioni
per gli Ambiti tematici per cui si propone candidatura

studio: voto di
laurea max 14
punti;

conseguimento
lode: 3 punti

per ogni titolg
3 punti pern
max 9 punti

Esperienze in qualita di relatore in attivita di

Punti 4

formazione attinenti al progetto e/o pubblicazione] per ogni
effettuate (negli ultimi 5 anni) esperien
za ( max
3 -
esperienze
ATTENZIONE: specificare gli anni
Esperienze pregresse di conduzioni di gruppi di lavoro Punti 3
e/o svolgimento di attivita attinenti al progetto, es zgregigew
sperimentazione di attivita laboratoriali innovative e/o zap( max
extracurriculari ... (negli ultimi 5 anni) 8
esperien
ze)
ATTENZIONE: specificare gli anni
Servizi prestati (preruolo e ruolo) presso scuole/istituti Punti 2
statali nel profilo/ruolo di attuale appartenenza (negli gﬁ;o ogni
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ultimi 5 anni) prestato é
max
incarichi)

ATTENZIONE: specificare gli anni

Corso di formazione svolto negli ultimi 5 anni afferente] Punti 2

all’area del progetto per ogni
anno
prestato (
max 5

ATTENZIONE: specificare gli anni incarichi)

TOTALE 100

Data Firma

ALLEGATO C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di
cause di inconferibilita e incompatibilita

Avviso pubblico per la selezione interna di docente esperto mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti per la
realizzazione di intervento di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a
valere sul progetto: Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n
19) - Progetto “DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE
PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 -

SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PER la CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale
“La pratica operativa in albergo”/CL quarta turismo n 12 ore

AL DIRIGENTE SCOLASTICOIIS EINAUDI (CR)

Oggetto: DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO
DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA (ai sensi
dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42
lettera h L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
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residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

avendo preso visione dell’/Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta
istituzione scolastica a valere sul progetto - Linea di investimento — PNRR Missione 4: Istruzione
e ricerca. Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scoalstica (DM 2 febbraio 20204, n 19) - Progetto “"DALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice
Avviso M4C111.4-2024-1322. Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP:
F14D21000420006

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, cosi
come stabilito dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ex articolo 75 del medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

« Che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Istituto di
Istruzione Superiore “L.Einaudi” di CREMONA, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs
165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012

- Che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs
39/2013, a svolgere incarichi nell'interesse dell’Istituto di Istruzione Superiore “L.Einaudi” di
CREMONA.

- Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web del dell’Istituto di Istruzione Superiore “L.Einaudi”
di CREMONA.

Data Firma
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ALLEGATO D - Traccia programmatica

Avviso pubblico per la selezione interna di docente esperto mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti per la
realizzazione di intervento di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) a
valere sul progetto: Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 2 febbraio 20204, n
19) - Progetto “DALLA DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE
PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP: F14D21000420006 -

SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PER Ia CONCLUSIONE Percorso formativo e laboratoriale
“La pratica operativa in albergo”/CL quarta turismo n 12 ore

AL DIRIGENTE SCOLASTICOIIS EINAUDI (CR)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

avendo preso visione dell’/Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta
istituzione scolastica a valere sul progetto - Linea di investimento — PNRR Missione 4: Istruzione
e ricerca. Componente 1 - potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita .Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scoalstica (DM 2 febbraio 20204, n 19) - Progetto “"DALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA ALL'ATTENZIONE PARTECIPATA/SECONDA EDIZIONE”; Codice
Avviso M4C1I1.4-2024-1322. Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46998, Codice CUP:
F14D21000420006

PROPONE

in relazione all’attivita-intervento la seguente
traccia programmatica :
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DR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

CSI®YA

SISTEMA QUALITA CERTIFICATO
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DESCRIZIONE DEI CONTENUTI

METODOLOGIA E
INNOVATIVITA'/

ASSEGNAZIONE ATTIVITA'
INCLUSIVA E SUA
RIPRODUCIBILITA’
ALLINTERNO DELLA PRASSI
LAVORATIVA QUOTIDIANA

DOCUMENTAZIONE
DIDATTICO-FORMATIVA  CHE
SARA’ UTILIZZATA

(MATERIALE MULTIMEDIALE;
SCHEMI; MAPPE CONCETTUALI
ECC)

Data

Firma
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