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Oggetto : Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ Settore Scuola_ azioni di sciopero per  

               le giornate del 6 e 7 maggio 2026 

              Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

   essenziali del 2  dicembre 2020  (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) 

              con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

              Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026,sono previste le seguenti azioni 

di sciopero nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca: 

sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026 proclamato da COBAS SCUOLA 

SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e Sindacato 

sociale di base, COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il personale e per le scuole di ogni 

ordine e grado; sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026 proclamato da CUB SUR, SGB e 

FLC CGIL del “personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici di tutti gli indirizzi”; per 

la sola scuola primaria, “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle 

prove INVALSI, comprese le attività di correzione dei test nelle date e per la durata così come 

predeterminata in fase di programmazione dai piani delle attività di ogni singola istituzione 

scolastica, definita anche in base alle date nazionali stabilite dall’INVALSI a partire dal 6 maggio 

2026”, proclamato da CUB SUR e SGB, il quale si articolerà come segue: 

“Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività di 

somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 

maggio 2026; sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e 

tabulazione delle prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e 

per tutta la durata delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da 

ogni singola istituzione scolastica”. 
 

            Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite 

ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza 

delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
 

Le percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenute da tali 

organizzazioni sindacali nella ultima elezione delle RSU avvenuta nella nostra istituzione 

scolastica è la seguente: 0%. 

Le percentuali di adesione registrate, a livello della nostra istituzione scolastica, nel corso di 

tutte le astensioni proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quelli precedenti, sono le 

seguenti:  COBAS SCUOLA SARDEGNA  0,12 %, COBAS SCUOLA 0,89% a livello nazionale. 

 A.S. 2024/25– 2025/26 

USI SURF – CUB SUR – ADL COBAS – SLAI COBAS – USB - CLAP 12/12/2025   4,62% 
USI SURF – CUB SUR – ADL COBAS – SLAI COBAS – USB – CLAP - SAESE 28/11/2025   2,43% 
USI SURF – CUB SUR – ADL COBAS – SLAI COBAS – USB - CLAP 03/10/2025   9,05% 
CUB – SGB – ADL Varese – CUB SUR e USB PI 07/05/2025  0,27% 
CSLE - CO.NA.L.PE – CONF.S.A.I -FLP 08/03/2025  1,11% 
USB P.I. Scuola 13/12/2024  1,08% 

CUB – SGB – ADL Varese – CUB SUR e USB PI 29/11/2024  6,30% 
FLC CGIL – UIL –UIL SCUOLA RUA – USB – USB P1 31/10/2024  5,56% 
 

PERTANTO IL SERVIZIO SCOLASTICO POTREBBE NON ESSERE GARANTITO 
 

        Il Coordinatore di classe coadiuvato dal docente di Lettere avrà cura di dettare 

l’avviso  e  segnare sul  registro elettronico il  numero della  circolare e  l’oggetto; il 

docente  della   prima  ora  del   giorno  successivo  dovrà  effettuare il  controllo  delle 

firme. 
                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                      prof. ssa Nicoletta Ferrari 

                                  Firma autografa omessa ai sensi 

 dell’art.3, comma2 del D.Lgs. n. 39/93 


